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Grupa P-5 

1. Przedstawienie uczestnikom problematyki zajęć: Metody rozwiązywania konfliktów  

(i to, co z nich wynika – konfrontacja) – forma on-line. 

2. Wskazanie głównych tez: metoda I („zwycięzca” to dorosły: nauczyciel/rodzic), metoda 

II („zwycięzca” – dziecko/uczeń), metoda III (nie ma zwycięzców i zwyciężonych) – 

forma on-line. 

3. Dyskusja wokół obszarów: cel danej metody, pozycja dorosłego/dziecka w konkretnej 

relacji interpersonalnej, uczucia dorosłego/dziecka, skutki – dla dziecka/ucznia (forma 

on-line). 

4. Wizualizacja 3 metod – i propozycji rozwiązywania konfliktów (w formie on-line). 

5. Analiza: 

a) zaobserwowanych podczas praktyk sytuacji konfliktowych między dziećmi 

(przejawy, przyczyny, rezultat) 

b) zaobserwowanego stylu reagowania przez nauczyciela na sytuację konfliktową 

między dziećmi 

c) własnego stylu reagowania w sytuacji konfliktowej (w formie on-line). 

6. Indywidualne, pisemne opracowanie materiałów uwzględniających propozycje 

rozwiązania konfliktów między dziećmi w sali/klasie i przesłanie na adres prowadzącej 

do 22.06.2020. 

 

 Zajęcia odbędą się w formie on-line – telekonferencja z wykorzystaniem aplikacji 

Microsoft Teams, w godzinach zgodnych z planem: 

  


