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REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
DLA DOKTORANTOW UNIWERSYTETU tODZKIEGO

&1

Regulamin przyznawania nagrod Rektora dla doktorantéw Uniwersytetu tédzkiego, zwany

dalej Regulaminem, okresla zasady przyznawania i wyptacania w Uniwersytecie todzkim

nagrod z budzetu Prorektora ds. studentow i jakosci ksztatcenia.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o Rektorze, nalezy przez to rozumiec

Prorektora ds. studenckich i jakosci ksztatcenia.

Nagrody Rektora majg na celu:

1) promowanie aktywnego uczestnictwa w zyciu Uczelni;

2) aktywizowanie potencjatu twdrczego i organizacyjnego doktorantéw Uniwersytetu
tédzkiego;

3) nagradzanie doktorantdw za prace na rzecz rozwoju i promocji Srodowiska
doktoranckiego Uniwersytetu tédzkiego;

4) nagradzanie doktorantdw za wybitne osiggniecia, m.in. artystyczne i sportowe, ktére
promujg Uczelnie.

§2

Nagrody w formie pienieznej wyptacane sg ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Prorektora
ds. studentow i jakosci ksztatcenia.

Pula srodkow, jakimi dysponuje Prorektor ds. studentéw i jakosci ksztatcenia w danym
roku budzetowym, nie jest stata. Wysoko$é srodkdw przeznaczonych na nagrody moze
ulega¢ zmianie.

Nagrody przyznaje Rektor po zapoznaniu sie z wnioskami ztozonymi przez doktorantéw.
Nagrody Rektora sg przyznawane nie rzadziej niz raz w roku akademickim i wyptacane do
korica miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostaty podjete decyzje Rektora, na
konta bankowe podane przez doktorantéw. Rektor podejmuje decyzje o terminie, do
ktérego nalezy sktada¢ wnioski o nagrody. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze
podja¢ decyzje o ztozeniu wnioskdw w formie skandw dokumentdow za posrednictwem
poczty elektroniczne;j.

Ogtaszajgc nabor wnioskow, Rektor okresla okres (rok akademicki lub semestr), w jakim
uzyskane osiggniecia, m.in. sportowe i artystyczne lub wykazane aktywnosci stuzgce
spotecznosci Uniwersytetu tédzkiego, bedg uprawnia¢ do ubiegania sie o nagrody
Rektora. W szczegdlnych przypadkach Rektor moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody za
osiggniecia lub aktywnos¢ w okresie innym niz okreslony.



§3

Nagrody Rektora moga by¢ przyznane doktorantom Uniwersytetu tdédzkiego aktywnie

uczestniczgcym w pracach:

1) organdéw Samorzadu Doktorantéw Ut oraz komisji i innych struktur wewnetrznych
powotywanych przez organy Samorzgdu Doktorantéw Ut;

2) kot naukowych Ut;

3) uczelnianych gremidw, a w szczegdlnosci:
a) Senatu Ut,
b) Rad Wydziatéw Ut oraz Rad Szkét Doktorskich Ut,
c) Rady Bibliotecznej Ut,
d) komisjiiinnych struktur wewnetrznych powotywanych przez Senat Ut, Rektora Ut,

Dziekana Ut lub Dyrektora Szkoty Doktorskiej Ut,

a takze doktorantom Uniwersytetu todzkiego:

1) bedacym cztonkami pocztu sztandarowego;

2) aktywnie uczestniczgcym w wydarzeniach organizowanych przez Uniwersytet tédzki;

3) reprezentujgcym  Srodowisko doktorantéw Ut na forum ogdlnopolskim
i miedzynarodowym, m.in. poprzez udziat w zjazdach Krajowej Reprezentacji
Doktorantow;

4) wybitnie angazujgcym sie w rozwdj i promocje Uczelni, réwniez poprzez osigganie
wysokich wynikéw w zawodach sportowych lub w konkursach artystycznych;

5) bedgcym aktywnymi cztonkami chéru akademickiego UL.

Doktorant, ktéry zostat ukarany karg dyscyplinarng, nie moze otrzymac nagrody do
momentu zatarcia tej kary.

84

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Rektora wystepuje zainteresowany doktorant Ut,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie. Wzdér wniosku okresla
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wraz z wnioskiem nalezy ztozy¢ informacje do celdw podatkowych stanowigcg zatgcznik
nr 2 lub 3 do niniejszego Regulaminu. Nieztozenie informacji do celéw podatkowych
uniemozliwia wyptate nagrody Rektora.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z informacjg do celéw podatkowych nalezy ztozyé

w terminie i miejscu wskazanym w komunikacie zamieszczonym na stronie Centrum

Obstugi Studentéw i Doktorantow Ut.

Kazdy wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawieraé:

1) wykaz aktywnosci stuzgcych spotecznosci Uniwersytetu tddzkiego/wybitnych
osiggnieé, m.in. sportowych i artystycznych, promujgcych Uczelnie;

2) uzasadnienie przyznania nagrody w odniesieniu do wykazanych aktywnosci/osiggnie¢;

3) opinie i zaswiadczenia potwierdzajgce wykazane przez doktoranta aktywnosci/
osiggniecia.

Opinie i zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, wystawiajg wnioskodawcy



10.

11.

12.
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14.

przewodniczacy poszczegdlnych gremidw, na rzecz ktérych doktorant wykazuje
aktywnos¢, lub jednostki administracyjne wspierajgce prace organu kolegialnego
(np. Biuro Rektora Ut w przypadku Senatu Ut). W przypadku petnienia funkgcji
przewodniczgcego w doktoranckich kotach naukowych, organach Samorzadu
Doktorantéw Ut lub innych gremiach, wnioskodawca powinien zatgczy¢ opinie
wystawione przez kierownika odpowiedniej jednostki Ut, w ramach ktérej gremium
doktoranckie prowadzi swojg dziatalnos¢, tj.: dziekana, prodziekana, kierownika domu
studenckiego, dyrektora Centrum Obstugi Studentéw i Doktorantéw, dyrektora Szkoty
Doktorskiej itp. W przypadku wykazania osiggniec sportowych, wnioskodawca powinien
przedstawi¢ zaswiadczenia wystawione przez AZS. Wykazane we wniosku osiggniecia
inne niz sportowe powinny by¢ potwierdzone odpowiednimi zaswiadczeniami,
dyplomami lub certyfikatami wystawionymi przez organizatora wydarzenia.

Nagroda Rektora dla doktorantéw nie jest przyznawana za osiggniecia naukowe.
Nagroda Rektora nie moze by¢ przyznana wiecej niz raz za uzyskanie okreslonego
osiggniecia sportowego badz artystycznego lub za dang aktywnos$¢ stuzgca spotecznosci
Uniwersytetu tédzkiego wykazang w konkretnym okresie.

Za sumienne petnienie funkcji Przewodniczgcego Uczelnianej Rady Samorzadu
Doktorantéw przystuguje nagroda uznaniowa w wysokosci do 3000,00 zt. Maksymalng
wartos$é nagrody Przewodniczagcy moze uzyskac na zasadach ogdlnych, chyba ze Rektor
zdecyduje inaczej. Opinie o sumiennosci wypetniania funkcji wystawia Rektor lub
Dyrektor Centrum Obstugi Studentéw i Doktorantéw.

Za sumienne wypetnianie funkcji Zastepcy Przewodniczgcego Uczelnianej Rady
Samorzadu Doktorantéw przystuguje nagroda uznaniowa w wysokosci do 2000,00 zi.
Maksymalng wartos¢ nagrody Zastepca Przewodniczgcego moze uzyskaé na zasadach
ogdlnych. Opinie o sumiennosci wypetniania funkcji wystawia Przewodniczacy
Uczelnianej Rady Samorzgdu Doktorantéw.

Za sumienne wypetnianie funkcji Sekretarza Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantéw
przystuguje nagroda uznaniowa w wysokosci do 1000,00 zt. Maksymalng wartos¢ nagrody
Sekretarz moze uzyskaé na zasadach ogdlnych. Opinie o sumiennosci wypetniania funkcji
wystawia Przewodniczacy Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantow.

Przewodniczacy Uczelnianej Rady Samorzgdu Doktorantéw opiniuje wnioski o nagrode
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskdw oraz sktada Rektorowi
klasyfikacje koricowg w formie tabeli zawierajgcej imie, nazwisko oraz numer albumu
doktoranta.

Rektor, po zapoznaniu sie z wnioskami oraz dokumentacjg, o ktérych mowa w ust. 4i 11,
podejmuje indywidualne decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania nagrody.

. Centrum Obstugi Studentéw i Doktorantow — Sprawy Bytowe informuje

Przewodniczgcego Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantow o decyzji Rektora, o ktdrej
mowa w ust. 12.

Jednostkg odpowiedzialng za realizacje wyptaty nagrdd jest Centrum Obstugi Studentow
i Doktorantow — Sprawy Bytowe.



§5

Nagrody przyznaje sie w zalezno$ci od zastug i osiggnie¢ doktoranta.

Rektor moze zdecydowacé o nieprzyznaniu nagrody w przypadku uznania wykazanych
przez doktoranta aktywnosci badzZ osiggnie¢ za niewystarczajace lub gdy przedstawione
opinie i zaswiadczenia ich nie potwierdzaja.

O stawkach nagréd decyduje Rektor, przy czym minimalna warto$é nagrody nie moze by¢
nizsza niz 100 zt, a maksymalna — wyzsza niz 4000,00 zt, chyba ze Rektor postanowi
inaczej.

Decyzja Rektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§6

Cztonkom Uczelnianej Rady Samorzgdu Doktorantéw i Senatu Ut z grupy doktorantow
przystuguje nagroda specjalna na zakonczenie kadencji danego organu w przypadku
spetnienia nastepujgcych warunkéw:

1) sumiennego wypetniania obowigzkéw przez cata kadencje danego organu (opinie
o sumiennosci wypetniania obowigzkéw wystawia Przewodniczgcy Uczelnianej Rady
Samorzagdu Doktorantdw, Przewodniczagcemu Uczelnianej Rady Samorzgdu
Doktorantéw opinie wystawia Rektor lub Dyrektor Centrum Obstugi Studentéw
i Doktorantdw, a przedstawicielowi Senatu Ut z grupy doktorantéw opinie wystawia
Biuro Rektora Ut);

2) sktadania wnioskéw o nagrode w dwdch poprzednich semestrach;

3) ztozenia pisemnego wniosku (zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) Dyrektorowi
Centrum Obstugi Studentéw i Doktorantéw w terminie do 30 listopada w roku
zakonczenia kadencji, wraz z oswiadczeniem do celéw podatkowych (zatgcznik nr 2
lub 3 do niniejszego Regulaminu).

Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, wyptacana jest do 31 grudnia w roku, w ktérym zostat

ztozony wniosek.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1, doktorant moze otrzyma¢d jeden raz bez wzgledu na

liczbe i rodzaj petnionych funkcji oraz dtugosé kadenciji.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze odmowié przyznania nagrody, o ktérej mowa

w ust. 1. Od odmownej decyzji Rektora wnioskujgcym nie przystuguje odwotanie.



