Dokumenty wymagane od kandydatow:

1. Kandydat do SDNS sktada wydrukowany z systemu IRK i podpisany formularz podania

o przyjecie do SDNS (wzdr okresla zatgcznik nr 1 do Zasad rekrutacji).

2. Pozostate dokumenty wymagane w procesie rekrutacji:

1) odpis dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego i drugiego stopnia albo jednolitych studiéw
magisterskich albo réwnorzednych wraz z odpisem suplementu do dyplomu (z zastrzezeniem ust.2
pkt 3) - oryginat albo kopia poswiadczona przez pracownika Ut za zgodnos¢ z oryginatem. Kandydaci,
ktdrzy ukonczyli studia poza RP powinni dostarczy¢ skale ocen obowigzujacych w kraju, w ktérym

ukonczyli studia,

2) w przypadku kandydata, ktory ukoniczyt studia za granicg - dyplom ukoniczenia studiow musi by¢
zalegalizowany lub opatrzony apostille oraz dawa¢ prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora
w panstwie, w ktdrego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra go wydata. W przypadku
dyplomu wydanego w jezyku innym niz polski lub angielski, nalezy przedtozy¢ réwniez jego
ttumaczenie na jeden z tych jezykdéw. Kandydat sktada oswiadczenie w ktérym zobowigzuje sie do
dostarczenia ttumaczenia przysiegtego powyzszego dyplomu na jezyk polski w terminie okreslonym w

oswiadczeniu (zatgcznik nr 2 do Zasad rekrutacji),

3) kandydaci, o ktédrych mowa w § 2 ust. 2 Zasad rekrutacji sktadajg zaswiadczenie o sredniej wazonej
ocen uzyskanych ze studiéw pierwszego i drugiego stopnia albo jednolitych studidw magisterskich
albo rownorzednych (w przypadku braku mozliwosci wykazania sredniej wazonej, dopuszcza sie
uznanie $redniej arytmetycznej) oraz zobowigzanie do dostarczenia zaswiadczenia o odbyciu
egzaminu dyplomowego i nadaniu tytutu zawodowego magistra w terminie zgodnym z terminarzem
rekrutacji (wzdr zobowigzania okresla zatacznik nr 3 do Zasad rekrutacji), ww. osoby sg zobowigzane
do dostarczenia odpisu dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1

Zasad rekrutacji, przed rozpoczeciem ksztatcenia w SDNS,

4) konspekt proponowanej pracy doktorskiej z oSwiadczeniem potwierdzajgcym fakt, ze kandydat
nigdy wczesniej nie przygotowywat ani nie obronit pracy doktorskiej w zaproponowanym temacie
(obowigzek ztozenia ww. oSwiadczenia nie dotyczy przypadkdw przeniesienia z innej szkoty
doktorskiej oraz osdb, ktére bedg ksztatcity sie w ramach umowy typu cotutelle i ksztatcg sie juz na

uczelni zagranicznej w momencie rekrutacji). Konspekt (ok. 5-8 stron) powinien zawiera¢:

a) wprowadzenie, w ktérym wskazany zostaje problem badawczy,
b) przyczyny podjecia problemu/tematu badawczego — jego naukowe znaczenie,

c) przeglad literatury na dany temat wraz ze wskazaniem luki w nauce, ktorg swoimi badaniami
kandydat zamierza wypetnic,



d) okreslenie podstawowych pytan badawczych, celu badan, tezy gtéwnej i ewentualnie hipotez
szczegodtowych,

e) metode/metody badawcze stuzgce rozwigzaniu problemu badawczego,

f) wktad w rozwaj nauki, a w przypadku programu Doktorat wdrozeniowy, réwniez

praktyczng uzytecznos$é rozwigzan,

g) bibliografie,

5) oswiadczenie pracownika zatrudnionego w Ut o gotowosci podjecia sie promotorstwa (jezeli
kandydat dysponuje takg zgoda) - wg wzoru dostepnego w systemie IRK albo wniosek o wyznaczenie
wybranej osoby, posiadajgcej uprawnienia do petnienia funkcji promotora, na promotora swojej

pracy doktorskiej (zatgcznik nr 4 do Zasad rekrutacji).

SDNS udostepnia na stronie internetowe;j liste potencjalnych promotoréw z okresleniem obszaru ich
zainteresowan badawczych najpdzniej na miesigc przed rozpoczeciem rekrutacji. Liste sporzadza
Dyrektor SDNS w porozumieniu z osobami, ktére zamierza na nig wpisa¢. Warunkiem wpisania dane;j

osoby na ww. liste jest wyrazenie przez nig pisemnej zgody,

6) kwestionariusz oceny dokumentacji kandydata (zatgcznik nr 5 do Zasad rekrutacji), ktory stanowi

deklaracje kandydata o zgtoszeniu osiggniec podlegajgcych ocenie,

7) dokument potwierdzajgcy znajomosé jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2

(w przypadku certyfikatu albo dyplomu - kopia — oryginat do wgladu, w przypadku

zaswiadczen- oryginat) zgodny z Wykazem dokumentéw potwierdzajgcych znajomosé

nowozytnego jezyka obcego (zatgcznik nr 6 do Zasad rekrutacji); jezeli kandydat nie

posiada ww. dokumentu, przystepuje do egzaminu z jezyka angielskiego na zasadach

okreslonych w § 9 Zasad rekrutacji,

8) potwierdzenie dotychczasowej aktywnosci naukowej (w postepowaniu rekrutacyjnym uwzglednia
sie udokumentowang aktywnos$¢ naukowsq i organizacyjna kandydata odpowiadajaca dyscyplinom, w
jakich jest prowadzona SDNS, z okresu ostatnich 5 lat poprzedzajacych rekrutacje - do chwili

zakonczenia rejestracji elektronicznej):

a) publikacje - nalezy dotgczy¢ kopie strony tytutowej, strony redakcyjnej, caty spis tresci oraz
pierwszej i ostatniej strony wtasnego tekstu (prace wydane) lub potwierdzenie

redakcji/wydawnictwa o przyjeciu pracy do druku,

b) udziat w konferencjach naukowych - nalezy dotgczy¢ potwierdzenie uczestnictwa w formie:
programu konferencji z tytutem wystgpienia i nazwiskiem kandydata albo potwierdzenia przez

organizatoréw konferencji czynnego udziatu kandydata wraz z tytutem wystgpienia,



c) projekty naukowo-badawcze - udziat w projektach potwierdzony dokumentem grantodawcy,

pismem kierownika projektu (kopia — oryginat do wgladu),

d) dokument (kopia — oryginat do wglgdu) potwierdzajgcy znajomosc¢ jezykdw obcych innych niz jezyk
angielski oraz jezyk ojczysty (zgodny z Wykazem dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢

nowozytnego jezyka obcego - zatacznik nr 6 do Zasad rekrutaciji),

e) poswiadczenie aktywnosci spotecznej, organizacyjnej, edukacyjnej i popularyzatorskiej - kazdy z
rodzajow aktywnosci organizacyjnej oraz okres jej trwania powinien by¢ potwierdzony (kopia i

oryginat do wgladu),

9) kandydat posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci/stopniu niepetnosprawnosci wydane na
podstawie przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.) sktada kopie orzeczenia z innymi
dokumentami rekrutacyjnymi, jesli ma zamiar skorzystania z dodatkowych uprawnien wynikajgcych z

przepisOw prawa,

10) kandydaci-cudzoziemcy sktadajg ponadto:
a) dokument potwierdzajgcy legalnosé pobytu na terytorium RP w postaci kopii aktualnej wizy lub
karty pobytu niezwtocznie po uzyskaniu jednego z ww. dokumentdw, najpdzniej do korica pierwszego

semestru ksztatcenia w SDNS,

b) w przypadku kandydatéw, ktérzy nie majg miejsca zamieszkania lub zwyktego pobytu albo siedziby
w RP, innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym - wskazanie w formie pisemnej adresu do doreczen na terytorium RP lub

ustanowienie petnomocnika do doreczen (na potrzeby doreczania pism i decyzji administracyjnych).

W przypadku niedopetnienia ww. obowigzku decyzje oraz pisma sg pozostawiane

w aktach kandydata ze skutkiem doreczenia.

3. Wszystkie dokumenty wymagane w procesie rekrutacji nalezy dostarczy¢ w formie oryginatow,
chyba ze przepisy szczegdétowe okreslone w ust. 2 stanowig inaczej. Kandydat przebywajacy za
granicg moze skierowa¢ mailowo wniosek do Dyrektora SDNS o mozliwos¢ ztozenia dokumentacji w
formie papierowej po terminie wynikajgcym z terminarza rekrutacji, z jednoczesnym zobowigzaniem
do dostarczenia oryginalnych dokumentéw przed terminem podpisania aktu slubowania. W
przypadku niedostarczenia kompletu oryginalnych dokumentéw zostaje wydana decyzja

administracyjna o odmowie przyjecia do SDNS.



4. Weryfikacja dyplomu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 oraz przeliczenie wynikéw na system

obowigzujgcy w RP, o ktdrym mowa w § 7 ust. 1 lit.c, odbywa sie we wspodtpracy z BWZ.

5. Dokumenty mogg by¢ dostarczone za posrednictwem operatora pocztowego. Za termin

doreczenia dokumentdéw uznaje sie wowczas termin ich wptywu do SDNS.

6. W razie dostarczenia przez kandydata niekompletnego zestawu dokumentéw kandydat
zostaje wezwany do ich uzupetnienia poprzez wiadomosc¢ przestang w systemie IRK.
Wiadomos¢ taka po uptywie jednego dnia od jej zamieszczenia w systemie zostaje uznana
za doreczonga. Od tego momentu kandydat ma siedem dni na uzupetnienie dokumentaciji.
Jezeli kandydat nie dostarczy dokumentdéw o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1-4 w sposéb
wskazany w wiadomosci doreczonej przez IRK, w terminie siedmiu dni od jej doreczenia,

nie zostanie dopuszczony do dalszych etapéw postepowania rekrutacyjnego.

7. Uczelnia dokonuje zwrotu oryginatéw dokumentéw, z zachowaniem kopii poswiadczonych
za zgodno$¢ z oryginatem. W razie nieprzyjecia kandydata wszystkie akta sprawy i dane

osobowe kandydata przechowywane sg przez SDNS przez dwa lata od zakoniczenia rekrutacji.



