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SPIS TRESCI

Proces wdrazania nowej identyfikacji wizualnej Uniwersytetu to proces wieloetapowy. Dazymy do stworzenia spdj-
nego, wyrazistego i wyrdzniajacego wizerunku marki w polskim oraz zagranicznym srodowisku edukacyjnym. W tym
dokumencie przyblizamy zasady, ktére obowigzuja przy korzystaniu z gotowych i tworzeniu nowych elementéow
identyfikacji wizualnej.

1. Strategia 2. Logo 3. Identyfikacja wizualna

L

1.1. Wprowadzenie 2.1. Forma podstawowa - pionowa 3.1. Elementy sktadowe - hasto
1.1. Proces rebrandingu 2.2. Forma alternatywna - pozioma 3.2. Elementy sktadowe - uktad
1.2. Wspblnota 2.3. Konstrukcja znaku 3.3. Elementy sktadowe - dobdr zdjec
2.4. Pole ochronne 3.4. Druki - wizualizacja
2.5. Skalowanie i wielko§¢ minimalna 3.5. Druki - przyktadowe plakaty
2.6. Kolory wydziatu 3.6. Druki - Konstrukcja plakatow
2.7. Dopuszczalne warianty kolorystyczne 3.7. Druki - przyktady rollup’éw
2.8. Ochrona znaku - deformacja 3.8. Druki - konstrukcja rollup’ow
2.9. Ochrona znaku - kolor 3.9. Druki - pismo i wizytowki
2.10. Typografia - kroj podstawowy 3.10. Internet - stopka mailowa
2.11. Typografia - krdj alternatywny 3.11. Internet - logo i cover profilowy [facebook]
2.12. Jednostki 3.12. Internet - przyktady postow [facebook]
2.13. Katedry 3.13. Internet - konstrukcja postow [facebook]

2.14. Logo okazjonalne 3.14. Internet - bannery [Google]






1.1. STRATEGIA / WPROWADZENIE

“...zawsze odwaznie
podchodziliSmy

do wprowadzania
innowacyjnych
rozwigzan...”

prof. Antoni Rozalski

Rektor Uniwersytetu todzkiego

Nowe oblicze Uniwersytetu todzkiego nawiazuje do
misji uczelni oraz wartosci, jakie leza u jej podstaw -
wspoélnota, innowacyjnosc dla rozwoju, otwartosc, czy
jednos¢ w réznorodnosci. Silng inspiracje dla wdrazanej
identyfikacji stanowita postac pierwszego rektora Uni-
wersytetu todzkiego, profesora Tadeusza Kotarbinskie-
go - ,cztowieka dobrej roboty”, ktorego niezwykty in-
telekt uksztattowat cate pokolenia polskich naukowcow
i ludzi kultury. Jego wptyw na formowanie sie uczelni
przejawiat sie w odwaznych rozwigzaniach, zagwaran-
towaniu wolnosci badan i nauki, a takze w nastawieniu
na przysztos¢ - wprowadzaniu zmian stuzacych nastep-
nym generacjom. Jego Swiatopoglad i doSwiadczenia
odzwierciedla nowy slogan szkoty wyzszej - Uwolnij
umyst.

- Na Uniwersytecie £odzkim zawsze odwaznie podcho-
dzilismy do wprowadzania innowacyjnych rozwiazan,
szczegblnie w zakresie organizacji pracy i funkcjonowa-
nia Uczelni. Na poczatku roku wtadze Ut podjety decyzje
0 wprowadzeniu zmian réwniez w obszarze wizualnym.
Po uprzedniej dyskusji nowa koncepcja identyfikacji
uczelni zostata zaakceptowana przez Kolegium Rektor-
skie, przystali na nig rowniez Dziekani — ttumaczy prof.
Antoni Rozalski, rektor Uniwersytetu £édzkiego.

Wdrazana tozsamosc wizualna nie tylko lepiej obrazuje
przySwiecajace naszej uczelni wartosci, ale takze wpi-

suje sie w nowe trendy z obszaru projektowania identy-
fikacji wizualnej. Jej wyrazistos¢, czytelnosS¢ i minima-
lizm kreuja wizerunek nowoczesnej, przyjaznej szkoty
wyzszej gotowej do kreatywnego dziatania i skoncen-
trowanej na przysztosci, zarowno pracownikéw nauko-
wych, jak i absolwentéw. CatoSciowo pozwala réwniez
budowac poczucie wspolnoty i wyréznic sie na tle kon-
kurencji.

Uczelnia oczywiscie nie rozstaje sie ze swoim godtem,
ktore figurowac bedzie na uniwersyteckim sztandarze
oraz oficjalnych pismach rektorskich.

REBRANDING

zmiana identyfikacji wizualnej
zostata poprzedzona dogtebna analizg
i praca nad strategig komunikacji

—_



1.1. STRATEGIA / PROCES REBRANDINGU | P '
{ BADANIA -

» 6 catodniowych spotkan warsztatowych

* 40 wywiadow pogtebionych ‘
z pracownikami naukowymi,
administracyjnymi oraz ze studentami

KONSULTACJE PROJEKTOWE

« pracownicy, studenci, instytucje
zewnetrzne (STGU, ASP)

* spotkanie z dziekanami

« dobor kolorystyki dla wydziatow

HASLO0 PRZEWODNIE / CLAIM

ANALIZA » opracowanie hasta oddajgcego wartosci
: uczelni, bazujgcego na stowach prof.
Tadeusza Kotarbinskiego - pierwszego
rektora Uniwersytetu £odzkiego

« analiza raportéw, danych z rekrutacji

+ historia powstania i zmian (+ prof. Kotarbinski)

+ analiza materiatow informacyjnych i promocyjnych
+ analiza konkurencji (Polska + zagranica)

1V.2016

PRACE PROJEKTOWE

« decyzja o stworzeniu logo uczelni, oddajacego wartosci, cele, « opracowanie zatozen nowej identyfikacji wizualnej

zastepujacego kilkadziesiat znakow znakow funkcjonujacych « projekt key visuali i makiet
w ramach Uniwersytetu * przygotowanie bazy projektow do edycji i adaptacji
« konsultacje z wtadzami Ut, pracownikami administracyjnymi na wydziatach

i naukowymi oraz studentami

SPIS ZALOZEN DLA NOWEGO WIZERUNKU

» pionier w wielu dziedzinach naukowo-badawczych, organizacji
funkcjonowania / ,odwazna” uczelnia

+ innowacyjny, unikalny charakter (na tle konkurencji) :

+ komunikacja nastawiona na wizje przysztosci + ogdlna informacja o zmianie identyfikacji wizualnej jednostek

* nawiazanie do misji i wartosci 3 centralnych uczelni

* nawiazanie do poczatkow Ut / pierwszego rektora - - opracowanie zasad stosowania nowego logo dla wydziatow
» zwigzek z Lodzig i jej wizerunkiem :

POCZATEK PROCESU WDRAZANIA




1.2. STRATEGIA / WSPOLNOTA

Rk
»

L
3

brak sp6jnosci i poczucia wspolnoty
w dotychczasowej komunikacji

marketingowej naszej uczelni to gtdwne
powody podjecia decyzji o rozpoczeciu
procesu rebrandingu. Wynikiem tej
zmiany jest jeden wspélny znak, ktory
zastepuje dotychczasowe logotypy
wydziatow






2.1. LOGO / FORMA PODSTAWOWA - PIONOWA

y

WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet £odzki

WYDZIAL ZARZADZANIA
UNIWERSYTET £ODZKI

Wydziat oczywiscie nie rozstaje sie
ze swoim godtem, ktore figurowac
bedzie na wydziatowym sztandarze
oraz oficjalnych pismach dziekanskich.



2.2. LOGO / FORMA ALTERNATYWNA - POZIOMA

WYDZIAL
ZARZADZANIA
Uniwersytet £odzki



2.3. LOGO / KONSTRUKCJA ZNAKU




2.4. LOGO / POLE OCHRONNE

WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet todzki

WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet todzki

POLE OCHRONNE

pole ochronne znaku to minimalny obszar na jakim na znak nie moze oddziatywac zadna obca forma graficzna. Obszar ten zostat wyznaczony przez wysokosS¢ strzatki
stanowigcej czesc sygnetu @



2.5. LOGO / SKALOWANIE | WIELKOSC MINIMALNA

WYDZIAL ‘
ZARZADZANIA
== Uniwersytet £odzki e

WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet todzki

WYDZIAL ‘
ZARZADZANIA
o Uniwersytet t6dzki s

WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet £odzki

C

a WYDZIAL a
L ZARZADZANIA L Druk 8 mm / Ekran 35 px

Uniwersytet £0dzki

WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet £odzki

WIELKOSC MINIMALNA UWAGA!
minimalna wielkos¢ logo Uniwersytetu tédzkiego jest wyznaczana przez wysokos¢ dopuszczalne jest wytacznie proporcjonalne skalowanie znaku. Nie zaleca sie
sygnetu &. Najmniejsza dopuszczalna wysokoS¢ sygnetu w wariancie pionowym stosowania znaku w mniejszych rozmiarach niz to przewiduje niniejszy dokument

i poziomym logo to 8 mm lub 35 px (72 dpi)

poniewaz straci on swojg czytelnosc



2.6. LOGO / KOLOR WYDZIALU

Pantone 7689

C:75 M:25 Y:6 K:0
R:42 G:152 B:205
#2a98cd

KOLOR

kazdy z 12 wydziatéw Uniwersytetu todzkiego posiada swoj unikalny kolor.
Podstawowg paletg przy doborze koloréw byta paleta CMYK. Do wartosci koloru
CMYK dobrane zostaty odpowiednie kolory z palety Pantone i RGB.



2.7. LOGO / DOPUSZCZALNE WARIANTY KOLORYSTYCZNE

A A L, A

WYDZIAL WYDZIAL WYDZIAL WYDZIAL
ZARZADZANIA ZARZADZANIA ZARZADZANIA ZARZADZANIA

Uniwersytet £odzki Uniwersytet todzki Uniwersytet £odzki Uniwersytet £odzki

WARIANT MONOCHROMATYCZNY

WARIANT PODSTAWOWY | NEGATYWOWY Jesli technologia druku uniemozliwia zastosowanie znaku w wariancie podstawowym,
dopuszczalne jest stosowanie znaku w wariancie monochromatycznym.
wszedzie tam gdzie to mozliwe zaleca sie stosowanie kolorowej wersji znaku. Nalezy Dla przyktadu materiaty przeznaczone do kserowania lub przesytania faksem

przestrzega¢ obowigzujacych sktadowych kolorystycznych dla danego wydziatu. powinny posiadac znak w wariancie czarno-biatym.



2.8. LOGO / OCHRONA ZNAKU - DEFORMACJA

C

WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet £odzki

X

NIEDOZWOLONE nieproporcjonalne
skalowanie (rozcigganie) znaku lub jego
elementow

L

WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet £odzki

X

NIEDOZWOLONA zmiana wielkosci
i potozenia poszczegblnych elementow
znaku

»

WYDZIAL
ZARZADZANIA
Uniwersytet £odzki

X

NIEDOZWOLONA zmiana wielkosci
nazwy wydziatu w stosunku do sygnetu

L

WYDZIAt ZARZADZANIA

Uniwersytet £odzki

NIEDOZWOLONA zmiana uktadu
wyrazow w nazwie wydziatu



2.9. LOGO / OCHRONA ZNAKU - KOLOR

C

WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet todzki

NIEDOZWOLONE agresywne tto NIEDOZWOLONA zmiana kolorystyki NIEDOZWOLONE stosowanie znaku bez NIEDOZWOLONE stosowanie znaku
zaktocajace czytelnos¢ znaku catego znaku lub jego elementow pola ochronnego na niekontrastujacej o niepetnym kryciu koloru
fotografii



2.10. LOGO / TYPOGRAFIA / BULO ROUNDED REGULAR
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OPIS

podstawowym fontem przeznaczonym do sktadu tekstu

w identyfikacji wizualnej Uniwersytetu todzkiego jest
perfekcyjnie zaokraglony Bulo Rounded Regular. Kroj zostat
opracowany przez katalonskie studio Tipografies

DATA WYDANIA
2012

WYDAWCA
Tipografies

PLIK DO POBRANIA
www.tipografies.com/fonts/bulo-rounded/

Uu 77 77 77
Vv 1?2 /@ .,
Ww v ()%
XX 01234
Yy 56789



2.11. LOGO / TYPOGRAFIA / CALIBRI

CAP LINE

ASCENT LINE

MEAN LINE

X-HEIGHT

BASELINE

DESCENT LINE
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(V2
(V1N

OPIS

Iternatywnym fontem przeznaczonym do sktadu tekstu

w identyfikacji wizualnej Uniwersytetu todzkiego jest
bezszeryfowy kroj pisma Calibri bedacy czescig Microsoft
Windows Vista; jest takze zawarty w Microsoft Office 2007.

DATA WYDANIA
2005

TWORCA
Lucas de Groot

Mosaft

Uu 7z 17 77
Vv 1?2/ @ .,
Ww % Q()%
XX 01234
Yy 56789



2.12. LOGO / JEDNOSTKI

NA WZOR LOGOTYPU TWORZONE SA ZNAKI JEDNOSTEK, NP.:

y

CENTRUM JAKOSCI
BADAN NAUKOWYCH
KNOWBASE

Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet todzki

‘ CENTRUM JAKOSCI BADAN
' NAUKOWYCH KNOWBASE
Wydziat Zarzadzania

Uniwersytet £odzki

Jednostki ogdlnouczelniane,
miedzywydziatowe, pozawydziatowe -
nazwa jednostki w gérnych wierszach,
ponizej Uniwersytet t+odzki. Kolor
ogb6lnouczelniany lub wydziatu

N

CENTRUM METOD
ORGANIZACJI

i ZARZADZANIA
Woydziat Zarzadzania
Uniwersytet todzki

C

CENTRUM METOD
ORGANIZACJI i ZARZADZANIA
Wydziat Zarzadzania

Uniwersytet todzki

Jednostki wydziatowe np. katedry - nazwa
jednostki w gornych wierszach, ponizej

w dwéch dolnych wierszach Wydziat
Zarzadzania Uniwersytet £odzki. Kolor
podstawowy - odpowiedni dla wydziatu

L,

CENTRUM ROZWOJU
DYDAKTYKI

Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet todzki

' a CENTRUM ROZWOJU
DYDAKTYKI
Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet £odzki

y

CENTRUM TECHNOLOGII
BEZPIECZENSTWA

W LOGISTYCE

Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet todzki

C

CENTRUM TECHNOLOGII
BEZPIECZENSTWA W LOGISTYCE
Woydziat Zarzadzania

Uniwersytet +odzki

Konstrukcja znaku dla poszczeg6lnych jednostek Uniwersytetu £édzkiego bazuje
na wykorzystaniu sygnetu & z logo uczelni oraz odpowiednim skomponowaniu
nazwy jednostki i dobraniu koloru. Odpowiednie znaki beda tworzone przez Centrum

Promocji



2.13. LOGO / KATEDRY

C

KATEDRA

FINANSOW i STRATEGII
PRZEDSIEBIORSTWA
Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet todzki

C

KATEDRA
MARKETINGU
Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet todzki

C

KATEDRA
ZARZADZANIA
Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet todzki

C

KATEDRA
INFORMATYKI
Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet £odzki

C

KATEDRA
PRZEDSIEBIORCZOQCI
i POLITYKI
PRZEMYStOWE)J
Woydziat Zarzadzania
Uniwersytet todzki

C

KATEDRA
ZARZADZANIA
MIASTEM i REGIONEM
Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet £6dzki

C

KATEDRA
LOGISTYKI
Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet £odzki

C

KATEDRA
RACHUNKOWOSCI
Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet todzki

y

KATEDRA
ZARZADZANIA
ZASOBAMI LUDZKIMI

Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet todzki



2.14. LOGO / LOGO OKAZJONALNE [ NAGRODY, EVENTY ]

NAGRODA ABSOLWENT VIP

im. prof. Tadeusza Projekt Mentorski
Kotarbinskiego Uniwersytetu todzkiego

ZASTOSOWANIE

logo okazjonalne to znak stworzony z myslg o programach, eventach, konkursach i innych inicjatywach zwigzanych z dziatalnosScia uczelni, ktore wymagaja odrebnej,
autonomicznej identyfikacji. Logo wykorzystuje forme herbu, ktéry stanowi elastyczny “kontener” dla zdjec lub grafik zwigzanych z wybranym projektem







Elementy
sktadowe




3.1. IDENTYFIKACJA WIZUALNA / ELEMENTY SKLADOWE / HASLO

UWOLNIJ UMYSL

HASt0 PROMOCYJNE [ CLAIM ]

odwotuje sie do stow prof. Tadeusza Kotarbifnskiego, wzywa do dziatania i zgodnie z zatozeniami strategii komunikacji jest nastawione na wizje przysztosci



3.2. IDENTYFIKACJA WIZUALNA / ELEMENTY SKLADOWE / UKLAD

UWOLNIJ UMYStL

C

WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet todzki

UWOLNIJ UMYStL

C

WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet todzki

UWOLNIJ UMYStL

C

WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet todzki

HASLO

hasto “UWOLNIJ UMYSt”
pozycjonujemy zawsze w lewym gornym
rogu. OdlegtoSc od gornej i lewej
krawedzi strony jest rowna szerokosci
sygnetu @

STRZALKA [ odwrdcone t ]

odwrdcong litere £ pozycjonujemy
zawsze w prawym goérnym rogu.
Odlegtosc od gornej i prawej krawedzi
strony jest rowna szerokosci sygnetu |2

LOGO

zalecana pozycja dla logo to lewy

dolny naroznik. Dopuszcza sie takze
pozycjonowanie logo w lewym gdérnym
rogu lub wycentrowane na stronie, ale
tylko w sytuacjach kiedy nie pojawia sie
w sasiedztwie hasta

UWAGA!

nalezy unikac pozycjonowania logo przy
prawej krawedzi strony



3.3. IDENTYFIKACJA WIZUALNA / ELEMENTY SKLADOWE / DOBOR zDJEC

LUDZIE ARCHITEKTURA

zdjecia ludzi to podstawa nowej komunikacji wizualnej Uniwersytetu £odzkiego. wazne jest wykorzystanie wolnych
Wspolnie z hastem UWOLNIJ UMYSL i strzatka (odwrdcone £) powinny tworzy¢ jasny przestrzeni. Nalezy szukac form
przekaz - wyobraz sobie (sp6jrz w) przysztosc. Gtowa lub oczy postaci powinny by¢ “otwartych” w prawym, gérnym
skierowane w strone prawego gérnego naroznika narozniku projektu

TEKSTURY

nalezy unikac ostrych, kontrastowych
tekstur. Dobrze jezeli faktura zdjecia
jest optycznie ukierunkowana w strone
prawego, gornego naroznika



Druki




3.4. IDENTYFIKACJA WIZUALNA / DRUKI / WIZUALIZACJA

W
QLN‘ ) u
¥

S




3.5. IDENTYFIKACJA WIZUALNA / DRUKI / PRZYKtADOWE PLAKATY

UWOLNIJ UMYSL
UWOLNIJ UMYSL

Jest dostepniych wiele rénych wersji Loren Ipsum,

Krotki tytut
plakatu
eventowego

C

WYDZIAL o0 WYDZIAL
ZARZADZANIA ZARZADZANIA
Uniwersytet £odzki Uniwersytet 6dzki

PLIKI ZRODLOWE

pliki otwarte sg dostepne w katalogu obejmujacym komplet materiatow
dla danego wydziatu pod adresem www.materialy.uni.lodz.pl

Claim marki
pojawiajacy sie

przy logotypie.
Interlinia 1/1,2.
Tracking 10.

UWOLNIJ UMYSL

W wolnosci

Jest

najwazniejsza jest
jej Swiadomosc

lub inny dtugi tytut
pojawiajacy sie

na plakacie

C

WYDZIAL STUDIOW

MIEDZYNARODOWYCH WYDZIAL
i POLITOLOGICZNYCH ZARZADZANIA
Uniwersytet todzki Zadewof el 42 635 417 ub pisz e-mai: promocia@uni fodzpl . wwew.uni.Jodz.pl Uniwersytet t6dzki
FOTOGRAFIE

fotografie Wydziatu Zarzadzania Ut sg udostepnione w portalu Flickr

https://www.flickr.com/photos/138241519@N02 /albums



3.6. IDENTYFIKACJA WIZUALNA / DRUKI / KONSTRUKCJA PLAKATOW

WOLNIJ UMYSL
Jest dostepnych wiele
réznych wersji Lorem Ipsum,
ale wiekszos¢ zmienita sie
pod wptywem dodanego

humoru czy przypadkowych
stow, ktore nawet naj-

mniejszym stopniu nie
przypominajg istniejgcych.
Jesli masz zamiar uzy¢
fragmentu Lorem Ipsum,
lepiej miec pewnos¢, ze
nie ma niczego ,dziwnego”
srodku tekstu.

Interlinia dla tredci podstawowych pisanych fontem Bulo
a Rounded Regular to 1,4 (Dla przykfadu tekst zfozony
stopniem 10 pkt powinien mie¢ zadana interlinie 14 pkt).
Swiatta miedzyliterowe (tracking) dla tresci podstawowych
WYDZIAL ustawiamy na zero (0). Kerning optyczny. Jest dostepnych
ZARZADZANIA

Uniwersytet £odzki Napisz na promocja@uni.lodz.pl 9 www.uni.lodz.pl

c

ZASADY KONSTRUKCJI

szerokoS¢ sygnetu wyznacza modut A
determinujacy wielkoS¢ margineséow
oraz wielkos¢ strzatki pojawiajacej sie
na druku

SPADY

dla wszystkich projektow, w ktorych
stosowane s3 kolorowe lub biate aple
do tworzenia spadéw wykorzystujemy
odpowiednig cze5¢ modutu A, jak na
przyktadowych zblizeniach

PLIKI ZRODLOWE

pliki otwarte sg dostepne w katalogu
obejmujacym komplet materiatow
dla danego wydziatu pod adresem
www.materialy.uni.lodz.pl

UWAGA!

we wszystkich projektach stosujemy
wytgcznie logo Wydziatu.

Nie ma potrzeby umieszczania logo
Uniwersytetu i drugiego znaku Wydziatu



UWOLNIJ UMYSL

Interlinia dia tresci podstawowych
pisanych fontem Bulo Rounded Regular
t01,4 (Dla praykfadu tekst zfozony
stopniem 10 pkt powinien mie€ zadana
interlinie 14 pkt). Swiatta miedzyliterowe
(tracking) dla treci podstawowych
ustawiamy na zero (0). Kerning
optyczny. Jest dostepnych wiele réznych
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3.7. IDENTYFIKACJA WIZUALNA / DRUKI / PRZYKLADY ROLLUP’OW

Data, miejsce,
informacje.

Claim marki
pojawiajacy sie
przy logotypie.
Interlinia 1,2.
Tracking 10. 3.

0 Tytut pojawiajacy

WrozIAL sie na ,rollupie”.

e Stosunek stopnia
pisma tytutu do
interlinii to 1/1,2.

Tracking 10.
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Uniwersytet tédzki

Tytut na rollupie.
informacyjnym.
Stosunek stopnia
pisma tytutu do

interlinii to 1/1,2.

»Tekst pojawiajacy sie
na rollupie. Stosunek
stopnia pisma tytutu
do interlinii to 1/1,2”
Tracking 10.

Napisz na promocja@uni.lodz.pl 9 www.unilodzpl
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informacje.
Claim marki
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PLIKI ZRODLOWE FOTOGRAFIE

pliki otwarte s dostepne w katalogu obejmujacym komplet materiatow
dla danego wydziatu pod adresem www.materialy.uni.lodz.pl

fotografie Wydziatu Zarzadzania Ut sg udostepnione w portalu Flickr
https://www.flickr.com/photos/138241519@N02 /albums



3.8. IDENTYFIKACJA WIZUALNA / DRUKI / KONSTRUKCJA ROLLUP’OW

ZASADY KONSTRUKCJI

WOLNIJ UMYSL szerokoS¢ sygnetu wyznacza modut A

[ e i determinujacy wielkoS¢ margineséow
pisanych fontem Bulo Rounded Regular
t0 1,4 (Dla przyktadu tekst ztozony
stopniem 10 pkt powinien mie¢ zadang
interlinig 14 pkt). Swiatta migdzyliterowe
(tracking) dla tresci podstawowych
ustawiamy na zero (0). Kerning
optyczny. Jest dostepnych wiele roznych
wersji Lorem Ipsum, ale wieksz0s¢
2Zmienita sie pod wptywem dodanego
humoru czy przypadkowych stow, ktére

oraz wielkos¢ strzatki pojawiajacej sie

na druku

SPADY

dla wszystkich projektow, w ktorych
stosowane s3 kolorowe lub biate aple
do tworzenia spadéw wykorzystujemy
odpowiednig czeS¢ modutu A, jak na
przyktadowych zblizeniach

PLIKI ZRODLOWE

pliki otwarte sg dostepne w katalogu
obejmujacym komplet materiatow
dla danego wydziatu pod adresem

Interlinia dla tresci podstawowych pisanych fontem Bulo |
‘ Rounded Regular to 1,4 (Dla przykiadu tekst zlozony ' ] www.material y.un i.lodz p|

stopniem 10 pkt powinien miec zadan interl

la tresci podstawowych
ustawiamy na zero (0). Kerning optye st dostepnyc
WYDZIAL () bl & o
ZARZADZANIA wiele roznych wersji Lorem Ipsum, C zmienita sie

pod wptywem dodanego humoru czy przypadkowych stow,

Uniwersytet £odzki kt6re nawet najmniejszym stopniu nie przypominaja
istniejacych. Jesli masz zamiar uzye fragmentu Lorem Ipsum,

lepiej mie¢ pewnosc, ze nie ma niczego ,dziwnego” srodku
tekstu. Wszystkie Internetowe generatory.

UWAGA!

Napisz na promoca@unilodzpl 9 www.uni.lodz.pl

we wszystkich projektach stosujemy
wytgcznie logo Wydziatu.

Nie ma potrzeby umieszczania logo
Uniwersytetu i drugiego znaku Wydziatu



pliki otwarte sg dostepne w katalogu

3.9. IDENTYFIKACJA WIZUALNA / DRUKI / PISMO I WIZYTOWKI

Miejscowos¢, dnia 01.01.2017 r.

WYDZIAL
ZARZADZANIA
Uniwersytet todzki

Jan Kowalski Szanowny Pan
p.o. Dyrektora Przykfadowej Jednostki Imie i Nazwisko
tel. kom. 000 000 000 Przykladowe stanowisko Adresata
e-mail: jan.kowalski@uni.lodz.pl Nazwa firmy Adresata

Jest dostepnych wiele réznych wersji Lorem Ipsum, ale wigkszo$¢ zmienita sig pod wptywem
dodanego humoru czy przypadkowych stéw, ktére nawet najmniejszym stopniu nie przypo-
minajg istniejacych. Jedli masz zamiar uzy¢ fragmentu Lorem Ipsum, lepiej mie¢ pewnos¢, ze
nie ma niczego ,dziwnego” $rodku tekstu. Wszystkie Internetowe generatory Lorem Ipsum
maja tendencje do kopiowania juz istniejacych blokéw, co czyni nasz pierwszym prawdziwym
generatorem w Internecie. Uzywamy zawierajgcego ponad 200 faciriskich. Wszystkie Interne-
towe generatory Lorem Ipsum maja tendencje do kopiowania juz istniejacych blokdw, co czyni
nasz pierwszym prawdziwym generatorem. Uzywamy zawierajacego ponad 200 taciriskich.
Jesli masz zamiar uzy¢ fragmentu Lorem Ipsum, lepiej mie¢ pewnos¢, ze nie ma niczego , dziw-
nego” $rodku tekstu.

Z powazaniem

Imig i Nazwisko
Przyktadowe stanowisko Adresata

Wydziat Zarzadzania Ut
Biuro Dziekana

ul. Matejki 22/26, 90-237 t6di
tel.: 42 635 51 22, e-mail: dziekanwz@uni.lodz.pl 9 wwwwz.unilodz.pl

PLIKI ZRODLOWE

a Miejscowosc, dnia 01.01.2017 .

FACULTY OF
MANAGEMENT
University of Lodz

Jan Kowalski Szanowny Pan
p.0. Dyrektora Przykfadowe] Jednostki Imig i Nazwisko
tel. kom. 000 000 000 Przykfadowe stanowisko Adresata
e-mail: jan.kowalski@uni.lodz.pl Nazwa firmy Adresata

Jest dostepnych wiele réznych wersji Lorem Ipsum, ale wigkszo$¢ zmienita sie pod wptywem
dodanego humoru czy przypadkowych stéw, ktére nawet najmniejszym stopniu nie przypo-
minaja istniejacych. Jesli masz zamiar uzy¢ fragmentu Lorem Ipsum, lepiej mie¢ pewnos¢, ze
nie ma niczego ,dziwnego” $rodku tekstu. Wszystkie Internetowe generatory Lorem Ipsum
maja tendencje do kopiowania juz istniejacych blokdw, co czyni nasz pierwszym prawdziwym
generatorem w Internecie. Uzywamy zawierajacego ponad 200 faciriskich. Wszystkie Interne-
towe generatory Lorem Ipsum maja tendencje do kopiowania juz istniejacych blokdw, co czyni
nasz pierwszym prawdziwym generatorem. Uzywamy zawierajacego ponad 200 tacinskich.
Jesli masz zamiar uzy¢ fragmentu Lorem Ipsum, lepiej mie¢ pewnos¢, ze nie ma niczego ,dziw-
nego” $rodku tekstu.

Z powazaniem

Imig | Nazwisko
Przyktadowe stanowisko Adresata

Faculty of Management University of Lodz
Dean’s Office

22/26 Matejki St., 90-237 Lodz
phone: 42 635 51 22, e-mail: dziekanwz@uni.lodz.pl ¥ wwwwz.unilodzpl

]

FACULTY OF
MANAGEMENT
University of Lodz

Jan Kowals|
Assistant Professor
Department of Finance
and Strategic Management

, PhD

P: +48 000 000 000
+48 42 635 00 00 (office)
E: jan.kowalski@uni.lodz.pl

A: 22/26 Matejki Str., 90-237 £6dz, Poland

9 www.wz.uni.lodz.pl
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obejmujacym komplet materiatow dla danego wydziatu pod adresem www.materialy.uni.lodz.pl
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WYDZIAL
ZARZADZANIA
Uniwersytet t6dzki
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Jan Kowalski

Adiunkt
Katedra Finansow i Strategii
Przedsiebiorstwa

+48 000 000 000
+48 42 635 00 00 (sekretariat)

: jan.kowalski@uni.lodz.pl
A

ul. Matejki 22/26, 90-237 t6dZ
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3.10. IDENTYFIKACJA WIZUALNA / INTERNET / STOPKA MAILOWA

Dzien dobry

jest dostepnych wiele réznych wersji Lorem Ipsum, ale wiekszo$¢ zmienita sie pod wptywem dodanego humoru czy
przypadkowych stdw, ktére nawet najmniejszym stopniu nie przypominaja istniejacych. Jesli masz zamiar uzy¢
fragmentu Lorem Ipsum, lepiej mie¢ pewnos¢, ze nie ma niczego ,,dziwnego” srodku tekstu. Wszystkie Internetowe
generatory Lorem Ipsum maja tendencje do kopiowania juz istniejacych blokdw, co czyni nasz pierwszym
prawdziwym generatorem w Internecie. Uzywamy zawierajgcego ponad 200 taciriskich. Wszystkie Internetowe
generatory Lorem Ipsum maja tendencje do kopiowania juz istniejacych blokdw, co czyni nasz pierwszym
prawdziwym generatorem.

Pozdrawiam

Imig Nazwisko
Stanowisko
Dziat / Katedra

Wydziat Zarzadzania Ut
90-237 £6dz, ul. Matejki 22/26

T: 426350000
E: twoj_adres@uni.lodz.pl
www.wz.uni.lodz.pl

ZALECENIA PROJEKTOWE
zalecany font systemowy: Calibri

stopien pisma dla tresci i podpisu
(wielkos¢ fontu) 12 pkt

zalecane odstepy miedzy wierszami
(interlinia) 20 pkt

zalecany lewy margines 20 pkt
odstepy pomiedzy funkcja, adresem
i danymi kontaktowymi powinny

wynosic jedng linie tekstu (enter)

nr telefonow podajemy w jednym
wierszu dzielac je “/” “ukosnikiem”

UWAGA!

stosujemy plik logo z udostepnionego
w Niezbedniku pliku dotyczacego
stopki mailowej



3.11. IDENTYFIKACJA WIZUALNA / INTERNET / LOGO | COVER PROFILOWY [ FACEBOOK ]

A |

LOGO (AVATAR) LOGO (AVATAR)
wariant podstawowy wariant alternatywny

The most Lo o
important part | D W wolnosci
of freedom is its £ najwazniejsza jest J
awareness "' < j jej Swiadomosé | ¥

prof. Tadeusz Kotarbifski

prof. Tadeusz Kotarbifski

OKLADKA (COVER) OKLADKA (COVER)

wariant podstawowy wariant alternatywny

PLIKI ZRODLOWE UWAGA!

pliki otwarte s dostepne w katalogu obejmujacym komplet materiatow dla zapewnienia czytelnosci grafiki na urzadzeniach mobilnych nalezy zachowac

dla danego wydziatu pod adresem www.materialy.uni.lodz.pl centralng kompozycje cover photo



3.12. IDENTYFIKACJA WIZUALNA / INTERNET / PRZYKLADY POSTOW [ FACEBOOK ]

UWOLNIJ UMYSE UWOLNIJ UMYSt UWOLNIJ UMYSL

W wolnosci
najwazniejsza jest
jej Swiadomosc

prof. Tadeusz Kotarbinski

‘ WYDZIAL 1 WYDZIAL a WYDZIAL n WYDZIAL
ZARZADZANIA ZARZADZANIA ZARZADZANIA ZARZADZANIA

Uniwersytet todzki Uniwersytet £odzki Uniwersytet todzki Uniwersytet £odzki

PLIKI ZRODLOWE

pliki otwarte sa dostepne w katalogu obejmujagcym komplet materiatow dla danego wydziatu pod adresem www.materialy.uni.lodz.pl



3.13. IDENTYFIKACJA WIZUALNA / INTERNET / KONSTRUKCJA POSTA [ FACEBOOK ]

ZASADY KONSTRUKCJI

UWOLNIJ UMYSL szeroko$¢ sygnetu wyznacza modut A

determinujacy wielkoS¢ marginesow
oraz wielkos¢ strzatki pojawiajacej sie

na druku

PLIKI ZRODLOWE

pliki otwarte s3 dostepne w katalogu
obejmujacym komplet materiatow
dla danego wydziatu pod adresem
www.materialy.uni.lodz.pl

WYDZIAL ‘
ZARZADZANIA
L Uniwersytet £6dzki L



3.14. IDENTYFIKACJA WIZUALNA / INTERNET / BANNERY INTERNETOWE [ GOOGLE ]

UWOLNIJ UMYSL

UWOLNIJ UMYSE a

UWOLNIJ UMYSE a

W wolnosci
najwazniejsza jest
jej Swiadomosc

WYDZIAL prof. Tadeusz Kotarbifiski
ZARZADZANIA

Uniwersytet £6dzki

W wolnosci
najwazniejsza jest
jej Swiadomosc

prof. Tadeusz Kotambifsk

W wolnosci

najwazniejsza jest

jej Swiadomosc
c ZARZADZANIA PSR

Uniwersytet £odzki

WYDZIAL WYDZIAL
ZA

DZANIA ZARZADZANIA
yret odzki Uniwersytet todzki

UWOLNIJ UMYSL

W wolnosci

najwazniejsza jest

jej Swiadomos¢
u ZARZADZANIA

Uniwersytet £6dzki

W wolnosci najwazniejsza -
jest jej Swiadomos¢ i

W wolnosci najwazniejsza
jest jej Swiadomosé

UWOLNIJ UMYSt
W wolnosci najwazniejsza

W wolnosci jest jej Swiadomosé

najwazniejsza j
jej Swiadomosc
e ZARZADZANIA S = . W wolnosci najwazniejsza

Uniwersytet £odzki

jest jej Swiadomos¢

PLIKI ZRODLOWE

pliki otwarte sg dostepne w katalogu obejmujacym komplet materiatow dla danego wydziatu pod adresem www.materialy.uni.lodz.pl



Wraz z rozwojem systemu identyfikacji wizualnej dokument bedzie stale aktualizowany.



